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1. Uvod

Pravidla hodnoceni a klasifikace 2aka se fidi Zakonem &. 561/2004 Sb. Skolsky zékon (v platném znéni),
Vyhlaskou €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhlasky ¢. 374/2006
Sb. a vyhlasky €. 400/2009 Sb., a jsou v souladu se $kolnim fadem a dohodou o dochazce do denniho studia
Skoda Auto, Stfedni odborné ugili§té strojirenské, odstépny zavod. Uvedené dokumenty predepisuiji zakladni
pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zak(, celkové hodnoceni zakd a podminky pro konani komisionalnich
zkous$ek. Pravidla pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zakl upfesnuji postup pfi hodnoceni a klasifikaci zakud
a pozadavky na védomosti, dovednosti a navyky.

2. Obecna pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaku

2.1 Hledisko pedagogické

= pfihodnoceni, priibéZzné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik — ucitel teoretické vyuky nebo ucitel
praktické vyuky (dale jen ugitel) uplatriuje pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vici Zakovi

= pfi celkové klasifikaci pfihlizi u€itel k vékovym zvlastnostem a osobnosti Zaka i ke skuteCnostem, které
béhem klasifikacniho obdobi mohly podstatnym zptsobem ovlivnit vykon a vysledky Zaka

= pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a u€ebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikaCni obdobi; stupef prospéchu nelze
urcit pouhym aritmetickym pridmérem znamek v daném klasifikaénim obdobi

= pfi urCovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné v souladu s hodnocenim
ostatnich zaku tfidy nebo skupiny

2.2 Hledisko organizaéni

= Z7acijsou v daném klasifikacnim obdobi klasifikovani ugiteli ve vS§ech vyucovacich pfedmétech uvedenych
v ucebnim planu pfislusného rocniku

= za stanoveni klasifikacniho stupné, resp. neklasifikovani zaka je zodpovédny ugitel, ktery vyucuje
prislusny pfedmét; pro pfipad neklasifikace musi mit ucitel vazné duvody, které projedna s vedenim
Skoly

= v pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, ur€i vysledny stuperi za klasifikacni obdobi pfislusni ucitelé
po vzajemné dohodé, zodpovédnym je ucitel uréeny feditelem Skoly; nedojde-li k dohodé, stanovi
vysledny klasifikani stupen feditel Skoly

= pfedepsané Ctvrtletni a pololetni kontrolni prace planuji ucitelé tak, aby se zkouSky nadmérné
nenahromadily v ur&itych obdobich; termin konani vy3e uvedenych praci a zkousek je ucitel povinen
sdélit Zzakim nejpozdéji 14 dni pfedem a tentyZz den zapsat do poznamky v tfidni knize; v jednom
dni mohou Zaci konat pouze jednu ze zkou$ek vySe popsanych

= nakonciklasifikacniho obdobi, v terminu ur€éeném feditelem Skoly, zapiSou ucitelé pfislusnych pfedméti
vysledky klasifikace dle pokynu feditele Skoly

= vysledky hodnoceni zakl projedna na konci pFislusného klasifikacniho obdobi vterminu stanoveném
feditelem Skoly pedagogicka rada

= celkové hodnoceni zaka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych pfedméti a chovani, nezahrnuje
klasifikaci nepovinnych pfedmétl; stupen celkového prospéchu se uvadi na vysvédceni
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= klasifikace zaku v dennim nastavbovém studiu se provadi stejné jako v dennim studiu

= Kklasifikace v dalkovém studiu se stanovi na zakladé zkousky v terminu stanoveném feditelem $koly pro
kazdé klasifikani obdobi; kazdy ucitel je povinen stanovit alespon 2 terminy zkousky, na které se Zaci
dalkového studia pfihlasi; jestlize zak uspéSné neabsolvoval ve stanovenych terminech nékterou z
prfedepsanych zkousek, nesplnil klasifikaci v pfisluSném klasifikatnim obdobi a po projednani
pedagogickou radou je mu studium ukonéeno; v pfipadé Ustni zkousky oznami ucitel zakovi vysledek
ihned po vykonani zkousky, v pfipadé pisemné zkousky oznami vysledek nejdéle do 7 dnll od vykonani
zkousky; v odborném vycviku stanovi ugitel klasifikaci na zakladé vysledkd soubornych kontrolnich praci
prfedepsanych v daném klasifikaénim obdobi.

2.3 Pripady neklasifikace, neprospéchu a prezkouseni zaka

= v pfipadech, kdy Zaka nelze na konci klasifikaéniho obdobi hodnotit nebo zak neprospél, postupuje
feditel $koly v souladu se Skolskym zakonem, § 69; kazdy pfipad neklasifikace nebo neprospé&chu
projedna pedagogicka rada pfislusného klasifikacniho obdobi

= ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnu ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédeél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnG od vydani vysvédcéeni, pozadat feditele
Skoly o pfezkoumani vysledk( hodnoceni zaka; je-li vyucujicim zaka v daném predmétu Feditel Skoly,
krajsky Ufad. Reditel Skoly (nebo krajsky Gfad) nafidi komisionalni prezkouseni, které se
kona nejpozdéji do 14 dnu od doruceni zadosti

= pfesahne-li absence zaka (byt i omluvena) v jednotlivych pfedmétech 30 % (40 % u oboru Strojirenské
prace) doby vyuky, kona zak zkousSku k doplnéni klasifikace z dlvodu absence na zakladé
individualniho posouzeni vyucujiciho daného pfedmétu.

= v pfipadég, Ze je zak neklasifikovan, kona zkousku k doplnéni klasifikace

= pokud se zak k doplnéni klasifikace bez omluvy nedostavi, je z této ¢asti hodnocen nedostate¢né.

= nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdé&ji do konce &ervna. Neni-li mozné
zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti

= nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizSi vyssi ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani
v tomto terminu, neprospél.

3.  Stupné hodnoceni a klasifikace
Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 — nedostatecny

- Stupen prospéchu urcuje ugitel, ktery vyucuje v pfisluSeném vyucovacim pfedmétu
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- Za klasifikaci v jednotlivém pfedmétu je plné zodpovédny pfislusny vyudlujici, ktery je zaroven
opravnén stanovit podminky pro klasifikaci zak( v daném obdobi. S témito podminkami budou zaci
seznameni pfi uvodni hodiné pfedmétu a bude o této informaci uc¢inén zapis do tfidni knihy.

. Veskeré zaznamy o hodnoceni a klasifikace zaku jsou soucasti elektronické zakovské knizky.

. Podminky klasifikace
o zak bude klasifikovan, pokud fadné plni povinnosti pfi vyuce, aktivhé pracuje a pfipravuje si pomucky.
Primér znamek z Bakalare je pouze jednim z kritérii pro stanoveni vysledné klasifikace.
o zak bude klasifikovan, ziska-li 50 % z celkového poctu znamek, jinak je klasifikace v kompetenci uditele
a mGze byt posouzena individualné
o pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti ze zavaznych ddvodd mohou byt pravidla klasifikace
po dohodé se zakem individualné upravena

3.1 Teoreticka vyuka
Stupen 1 (vyborny)

Z4k ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatk(, faktd a pojmd a ve vztazich mezi nimi
nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych €innosti projevuje nékdy
nepatrné nepresnosti. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci uditele korigovat. Osvojené
poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold nékdy s mensimi chybami.
Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni jevd a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je
spravné, ale pomalejsi. Ustni a pisemny projev je pomé&rné spravny a vystizny, graficky projev je thledny
a upravny. Zak je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu ugitele.

Stupeni 2 (chvalitebny)

Zak ma v pfesnosti a uplnosti pozadovanych poznatku, faktl, pojmG a ve vztazich mezi nimi ojedinélé
podstatnéjsi mezery. PFi vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych c¢innosti projevy
nepresnosti, které dovede za pomoci uitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll s mensimi chybami. PFi vyuziti poznatk( pro vyklad a hodnoceni
jevil je méné samostatny a potfebuje vedeni ugitelem. Jeho mysleni vykazuje drobné nepresnosti. Ustni
a pisemny projev ma zpravidla drobné nedostatky ve spravnosti, graficky projev je méné esteticky. Kvalita
vysledkll jeho &innosti je ob&as naru$ena nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat
po piredbézném navodu ucitele s mensimi obtizemi.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v presnosti a Uplnosti poZzadovanych poznatkd, faktd, pojmd a ve vztazich mezi nimi zavazné
mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych innosti projevuje ¢asté nepfesnosti.
Pro vyklad a hodnoceni jevl dovede své védomosti uplatnit omezené a jen s pomoci ucitele. Nékdy
projevuje i vétSi nedostatky v mysleni. Rovnéz ustni a pisemny projev je slaby, graficky projev je &asto
méné esteticky. Kvalita vysledkil jeho &innosti je naru$ena nedostatky. Zak je schopen samostatné
pracovat pod obéasnym dozorem ucitele.
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Stupen 4 (dostateény)

Zak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkil, faktl, pojmt a ve vztazich mezi nimi &etné
a velmi zavazné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje
Cetné a znacné nepresnosti. Pro vyklad a hodnoceni jevl dovede své védomosti uplatnit velmi omezené
a jen za stalé pomoci uditele. Ma Casto vétsi nedostatky v mySleni. Rovnéz Ustni a pisemny projev je
velmi slaby, graficky projev neni esteticky. Kvalita vysledk( jeho ¢&innosti je narusena znaénymi
nedostatky. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem uéitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

Z4k si pfedepsané ugivo neosvojil. Ma trvale velmi podstatné nedostatky ve vykonavani pozadovanych
rozumovych a motorickych ¢innosti. Mezerovité a nepfesné osvojeni védomosti a dovednosti nestaci na
feSeni teoretickych a praktickych ukold. PFi vykladu a hodnoceni jevll nedovede své védomosti uplatnit
ani s pomoci ucitele. Ma trvale velmi znaéné nedostatky v mysSleni. Jeho projev Ustni i pisemny je
naprosto nevyhovujici. Rovnéz graficky projev je na velmi nizké Grovni. Zak neni schopen uspokojivé
pracovat ani pod trvalym dohledem ucitele.

3.2 Prakticka vyuka

Pri klasifikaci odborného vycviku v souladu s pozadavky u¢ebnich osnov se hodnoti

= vztah k praci a k praktickym ¢innostem

= osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvladnuti ucelnych zpusobu prace

= vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych €innostech

= aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

= kvalita vysledku ¢innosti

= organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti

= dodrzovani pfedpisl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostredi
= hospodarné vyuzivani surovin, materiald, energie, pfekonavani prekazek v praci

= obsluha a udrzba vyrobnich zafizeni, pomUcek, nastroji, naradi a méfidel

Vychovné vzdélavaci vysledky se v praktické vyuce klasifikuji takto:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a praktickym &innostem. Samostatné a tvofivé vyuziva
ziskanych teoretickych poznatkl v praktické €innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotové, samostatné
uplatfiuje ziskané dovednosti a navyky. S jistotou ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen
mensich nepresnosti a chyb, které dovede za pomoci ucitele korigovat, vysledky jeho prace jsou bez
zavaznych nedostatk(l. Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracoviété v poradku. Uvédoméle
dodrzuje prfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o zivotni prostfedi.
Hospodarné vyuziva surovin, materialt a energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje vyrobni pomucky, nastroje,
nafadi a méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky. Zak je schopen samostatné pracovat
po piredbézném navodu ucitele.
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Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci a pracovnim &innostem. Samostatng, ale méné tvofivé a s mensi
jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatk(l v praktické €innosti. Praktické cinnosti vykonava
samostatné, v postupech a zplsobech prace se projevuji nepfesnosti, které dovede za pomoci ugitele
korigovat. Jeho mysleni obCas vykazuje drobné nepfesnosti. Nevyskytuji se podstatné chyby. Vysledky
jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si organizuje vlastni praci, pracovi$té udrzuje v poradku.
Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni prostfedi. P¥i
hospodarném vyuzivani surovin, materialll a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni zafizeni,
pomucky, nastroje, naradi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci
prekonava s ob&asnou pomoci. Zak je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu uéitele
s mensimi nedostatky.

Stupeii 3 (dobry)

Zakhv vztah k praci a praktickym &innostem je pfevazné kladny, s mensimi vykyvy. Za pomoci ugitele
uplatriuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb,
pfi postupech a zplsobech prace se projevuiji ¢asté nepresnosti. Nékdy projevuje i vétsi nedostatky v
mysleni. Potfebuje ob&asnou pomoc ucitele. Vysledky prace vykazuji nedostatky. Vlastni praci
organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje pfedpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi
pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorb& a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnét uditele je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materiald a energie. K obsluze a udrzbé vyrobnich zafizeni, pfistroja,
naradi a méfidel musi byt Castéji podnécovan. Prekazky v praci pfekonava s pomoci ucitele praktické
vyuky. Zak je schopen samostatné pracovat pod obéasnym dohledem ugitele.

Stupen 4 (dostateény)

Zak pracuje bez vétsiho zajmu a Zadouciho vztahu k praci a k praktickym &innostem. Ziskanych
teoretickych poznatki dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétdich chyb. Ma &asto vétsi nedostatky v mysleni. Pfi
volbé postupU a zplUsobuU prace dovede své védomosti uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci
ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, méné dba o pofadek na pracovisti a na dodrzovani pfedpist o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi
praci a také o zivotni prostifedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiald a energie.
V obsluze a udrzbé vyrobnich zafizeni, pomucek, pfistroji, naradi, nastroji0 a meéfidel ma znacéné
nedostatky. Piekazky v praci pfekonava jen s pomoci uditele praktické vyuky. Zak je schopen pracovat
pouze pod trvalym dohledem ugitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o préaci, jeho vztah k ni a praktickym &innostem neni na potfebné Grovni.
Pfedepsané ucivo si neosvojil, nedokaze své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci
ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, neupiné, nepfesné, naprosto nevyhovujici. Ma trvale
znacné nedostatky v mySleni. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na pofadek na
pracovisti. Neovlada pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a nedba ani na ochranu zivotniho
prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialt a energie. V obsluze a udrzbé vyrobnich zafizeni,
pom(icek, pfistroju, naradi, nastrojii a méfidel ma zavazné nedostatky. Zak neni schopen uspokojivé
pracovat ani pod trvalym dohledem ugitele.
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Hodnoceni odborného vycviku na provoznich pracovistich

Kritéria hodnoceni jsou dana orientacné, nelze je presné urcit a definovat, kazdy musi s pedagogickym
citem pfistupovat k hodnoceni zakud. Pfi hodnoceni je nutné vychazet ze skute¢nosti, ze zaci pfichazeji
na zcela nova pracovisté, kde je nutna postupna adaptace na nové pracovni prostfedi, pracovni rytmus
a pracovni kolektiv. Neni mozné vychazet jen z informaci pracovnik(l provozu, vzdy se jedna o vzajemnou
konzultaci pracovnika a ucitele odborného vycviku. U¢itel pfi hodnoceni je povinen vychazet z celkového
pohledu na Z4ka, tj.:

= chovani na pracovisti

= pfistup k plnéni ukoll

= dodrzovani pracovni doby, neopousténi pracovisté bez védomi povéfeného pracovnika provozu,
pfipadné ucitele

» poradek na pracovisti i v pracovnich pom(ickach

= schopnost adaptace na pracovni kolektiv

= ochotu spolupracovat

= snahu naucit se a poznat vice, nez je stanoveno pfidélenou praci

Stupen 1 (vyborny)

Zak odvadi kvalitni préci v pozadovaném mnozstvi a &ase (dle navodky), orientuje se v navodce a vylepu
bez chyb, neprovadi zmény. Dodrzuje pfedepsany pracovni postup, pracuje samostatné, dodrzuje
zasady BP. Poéet jim nau€enych operaci prekraduje plan, aktivné prekonava vyskytujici se
piekazky, je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Odvadi kvalitni praci v pozadovaném mnozstvi a ¢ase, zapracovava se méné nez pll dne. V navodce
a vylepu se orientuje s mensimi nedostatky, zmény neprovadi a dodrzuje zasady BP. Poc¢et nauenych
operaci je v souladu s planem, pfekazky pfekonava s ob&asnou pomoci. Je schopen samostatné
pracovat po predbézném navodu s mensimi nedostatky.

Stupen 3 (dobry)

Zak odvadi po delsim zapracovani (1 den) a s drobnou pomoci kvalitni praci, v navodce a vylepu se
orientuje s pomoci napovédy. Dodrzuje zasady BP, dopousti se mensich prestupkl. Poéet naué¢enych
operaci je nizsi nez urcuje plan, je schopen pracovat samostatné pod obéasnym dohledem.

Stupen 4 (dostateény)

Zapracovani trva dlouho, stale se dopousti drobnych chyb, provadi zamény dill, odvadi nekvalitni praci.
Zasady BP dodrZuje s €astym upozoriiovanim na nedostatky v pracovnim obleeni, pofadku na pracovisti
apod. Poget zvladnutych operaci je vyrazné niz&i nez uréuje plan. Zak je schopen pracovat pouze pod
trvalym dozorem.

Stupeni 5 (nedostatecny)

Z4k neni schopen se na uréené operaci zapracovat, dopousti se hrubych chyb, odvadi nekvalitni praci,
vylep a navodku nezna, pracovni postup neovlada. Zasady BP opakované porusuje. Operace nezvlada,
neni schopen pracovat samostatné, neni schopen uspokojivé pracovat ani pod trvalym dohledem.
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4. Chovani

* Chovani zaka je klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré
2 - uspokojivé
3 - neuspokojivé

Hodnoceni chovani zakl navrhuje tfidni ugitel.

O snizeni klasifikace z chovani rozhoduje feditel Skoly po projednani pedagogickou radou nebo
po projednani vedenim Skoly, pficemz informuje pedagogickou radu. Podnétem ke snizeni klasifikace
Z chovani je poruseni 3kolniho fadu s ohledem na Dohodu o dochazce do denniho studia.
Pfi hodnoceni chovani se vychazi z zakova chovani za celé pololeti.

Kritéria pro jednotlivé stupné hodnoceni chovani jsou nasleduijici:

Stupen 1 (velmi dobré):

zak dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni fadu Skoly, ma dobry vztah ke kolektivu tfidy a Skoly
a pfispiva k utvareni a upevnovani podminek pro vychovu a vzdélavani. Méné zavaznych prestupkl se
dopousti ojedinéle, zZak je pfistupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé):
chovani Z4ka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenim fadu 3koly, ohroZuje bezpelnost
a zdravi svoje nebo jinych osob, ma velky pocet hodin neomluvené absence.

Stupeii 3 (neuspokojivé):

chovani Zaka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly sludného chovani, vdZzné ohroZuje bezpeé&nost
a zdravi jinych osob, zamérné narusSuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci €innost Skoly, ma
umyslnou absenci za u€elem vyhybani se vyuce, jsou mu prokdzany podvody.

5. Celkovy prospéch

Stuperi celkového prospéchu zaka na vysvédceni:
= prospél s vyznamenanim, neni-li v Zzddném povinném pfedmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném
hor§im nez chvalitebny, pramér z povinnych pfedmétt nema horsi nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré
= prospél, neni-li v zadném z povinnych pfedmét hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném nedostatecny,
= neprospél, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném nedostatecny,
nebo je z nékterého povinného pfedmétu nehodnocen.
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6. Ziskavani podkladu pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani Zzaka ziskava ucitel
zejména témito metodami, formami a prostfedky:

= soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

= soustavnym sledovanim vykon( Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

= rUznymi druhy zkous$ek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové)

= kontrolnimi pisemnymi pracemi, soubornymi pracemi a praktickymi zkouskami

= analyzou vysledku ¢innosti zaka

= konzultacemi s ostatnimi uditeli a podle potieby i s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden
a zdravotnickych sluzeb

= rozhovory se Zakem a zakonnymi zastupci zaka

7. Komisionalni zkouska

= Komisionalni zkousku kona zak v téchto pfipadech:
o kona-li opravné zkou$ky (§ 69 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.)
o pozada-li zletily Zzak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka o pfezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka
z dlivodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni (§ 69 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb.).
= Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tfiClenna. Jejim predsedou je feditel Skoly nebo jim
povéfeny ucitel, zkousSejici ucitel vyulujici zaka danému pfedmétu a pfisedici, ktery ma odbornou
kvalifikaci pro vyuku téhoZ nebo pfibuzného pfedmétu. Pokud je Feditel Skoly zaroveri vyulujicim, jmenuje
predsedu komise krajsky Gfad. Cleny komise jmenuje Feditel $koly.
= Vysledek pfezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek pfezkouseni se vyjadfi slovnim hodnocenim
nebo stupném prospéchu. Predseda zkuSebni komise sdéli vysledek prezkouSeni prokazatelnym
zpUusobem zakovi a zakonnému zastupci zaka v den konani zkousky. V pfipadé zmény hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni. Vysledek prezkouseni jiz nelze
napadnout novou zadosti o pfezkouSeni.
= O pfezkoudeni se pofizuje protokol, ktery se stava soudasti dokumentace 3koly. Za fadné vyplnéni
protokolu odpovida pfedseda komise, protokol podepisi vSichni &lenové komise.
= Zak maze v jednom dni vykonat prezkou$eni pouze z jednoho predmétu.
= Konkrétni obsah a rozsah pfezkouseni stanovi feditel Skoly nebo jim povéfeny ucitel v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8. Vahy znamek

Vaha jednotlivych znamek je nedilnou soucasti pravidel pro hodnoceni, kde vaha znamky vyjadfuje jeji
dllezitost v klasifikaci — vy§Si vaha znamena vétsi dllezitost.

Aritmeticky primér znamek ziskanych za pololeti neni Zadnym kritériem pro vyslednou znamku za dany
predmét. Vysledna znamka vzdy zavisi na vyu&ujicim daného pfedmétu.

. Vaha 1 - aktivita v hodiné, samostatna prace, domaci ukol
. Vaha 3 - soutéze, interaktivni cviceni
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. Vaha 5 - pribézny opakovaci test a zkouseni, referaty, prezentace, odborné prace
. Vaha 7 - ustni zkoudeni, pisemnd prace, tématicky test / zkouSeni
. Vaha 10 (K) - kontrolni prace, &tvrtletni prace, slohova prace, pololetni prace, souhrnna

prace, projektova prace

N - neklasifikovan, nutno doplnit klasifikaci do konce klasifikacniho obdobi
A - absence / uvolnén, neni nutno doplnit klasifikaci

0. Zavérecna ustanoveni

Tato Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka specialnich tfid nabyvaiji platnost dne 01.09.2023.

Mlada Boleslav dne 31.08.2023

Ing. Martin Slabihoudek
feditel Skoly
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